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1. La Seguridad Social como elemento vertebrador

Tiene presencia en todo el territorio nacional

Queremos aprovechar esa capacidad para
diversificar la actividad en las diferentes zonas

Contribuye al reequilibrio de los desafios
demograficos y a la fijacion de la poblacién en las

zonas en declive
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1. La Seguridad Social como elemento vertebrador
Lineas de accion

05,5 .. ., .
i’ﬁ Mantenimiento atencién presencial

E@ Especializacion de centros

Digitalizacion-Teletrabajo

@

Redistribucion de cargas de trabajo

Cualificacion organizacion, mejoras de niveles y puestos
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1. La Seguridad Social como elemento vertebrador
Cambios normativos para ser mas eficientes

Disposicion final quinta del RDL 2/2021 que modifica la LGSS

* Mayor flexibilidad de la organizacion mediante el apoyo entre las
diferentes oficinas cuando sea necesario, actuando en ambitos diferentes a su
provincia

* La modificacion permite alcanzar un mayor grado de eficacia y eficiencia en
la gestion

* Labolsa de expedientes pendientes de tramitar prestaciones del nacimiento de
cuidado del menor ha descendido un 42% y los expedientes de jubilacion, un
16%
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1. El CPD: Situacion actual

Un edificio puntero en su momento con necesidad de reforma

. Sala técnica de 600m? (sala de equipos sin columnas mas amplia
de Europa)

. Situado en un inmueble de los afos 70

. Capacidad para 3000 servidores fisicos
. Soporta 15.000.000 de transacciones diarias
. 200.000 documentos al dia

. 4.000 llamadas de voz IP cada dia

NECESIDAD DE RENOVACION A UN INMUEBLE MAS ACORDE CON LA ACTUALIDAD
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1.LA SEGURIDAD SOCIAL
COMO ELEMENTO

L /\ Problemas estructurales
2. EL CPD ACTUAL
+ Situacion actual

Instalaciones eléctricas antiguas

* Necesidad de reforma

g@ Alto coste de refrigeracion en verano (150.000€ mensuales) = 70% coste de

3. SORIA COMO ALTERNATIVA

4. PLAN DE ACCION

mantenimiento

5. CONCLUSIONES

@ OBJETIVO

Nuevo Centro de Procesamiento de Datos bajo modelo
Green Data Center
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1.LA SEGURIDAD SOCIAL
COMO ELEMENTO
VERTEBRADOR

2. EL CPD ACTUAL
3. SORIA COMO

ALTERNATIVA
* Virtudes climaticas

Clima perfecto para la refrigeraciéon mediante aire exterior (freecooling) Temperatura media

Datos del estudio de

(0]
CEDER-CIEMAT 2018 anual 11 C

« Virtudes demograficas

Personal necesario para el
CDP

Ahorro econémico y térmico entre el 50% y el 60%

Produccion de energia 100% renovable con excedentes (consume 25%)
4. PLAN DE ACCION

Seguro. Sin vibraciones ni campos electromagnéticos

5. CONCLUSIONES

Estudio idoneidad avalado por el Centro de Desarrollo de Energias Renovables CEDER-

Ciemat
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Datos del estudio de CEDER-CIEMAT 2018

1.LA SEGURIDAD SOCIAL
COMO ELEMENTO
VERTEBRADOR

El estudio indica que la energia es mucho mas barata comparativamente...

2. EL CPD ACTUAL

Precio anual por kWt instalado (€)

ALTERNATIVA | \ | |
+ Virtudes climaticas Sistema tradicional —

« Datos del estudio de

| |
CEDER-CIEMAT 2018 ZARAGOZA
« Virtudes demogréficas
« Personal necesario para el GUADALAJARA ‘

CDP
MADRID .

4. PLAN DE ACCION EL SERRANILLO |
LOGRONO

5. CONCLUSIONES
PAMPLONA

VALLADOLID

SORIA B

55,00€ 65,00€ 75,00€ 85,00€ 95,00€ 105,00€ 115,00€ 125,00€ 135,00€
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Datos del estudio de CEDER-CIEMAT 2018

1.LA SEGURIDAD SOCIAL
COMO ELEMENTO
VERTEBRADOR

... lo que permite ahorro de energia y ahorro econémico...

2. EL CPD ACTUAL

3. SORIA COMO

ALTERNATIVA 2 2
L AHORRO POTENCIA TERMICA AHORRO ECONGMICO

Datos del estudio de Bl 2 T .y -
Rendimiento gratuito con recuperador Ahorro energeético eléctrico con recuperador
CEDER-CIEMAT 2018
* Virtudes demograficas 70% 70%
g ek
Personal necesario para el 60% 60%

CDP

50% 5B%
: 4% — 4%

4. PLAN D E ACCION
% — 3%
5. CONCLUSIONES % L 20%
10% — 10%
0% %

Soria Valladolid Pamplona Madrid Logrofio Guadalajara Zaragoza Soria \Valladelid Pamplona Logrofio Madrid Guadalajara Zaragoza

Ciemat *Datos recogidos por el CEDER-CIEMAT (Soria) durante 365 dias
@ Q_Q.g €] comparados con datos climaticos historicos de AEMET
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Datos del estudio de CEDER-CIEMAT 2018

1.LA SEGURIDAD SOCIAL
\C/EOR’\iEBFE{;IE)'\gERNTO ... puede ser un banco de pruebas para otros centros de este tipo

2. EL CPD ACTUAL

3. SORIA COMO * Linea de investigacion con el Centro de —
ALTERNATIVA ; | A
Desarrollo de Energias Renovables (CEDER) L 7

* Virtudes climaticas

B sobre enfriamiento gratuito -~ f
[

CEDER-CIEMAT 2018 |

« Virtudes demogréficas

« Personal necesario para el

o * Prueba sobre un CPD real que puede servir

de experimento para otros proyectos del

4. PLAN DE ACCION mismo tipo en la zona

5. CONCLUSIONES
* Laboratorio comun para hacer pruebas
sobre entornos no productivos
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» Virtudes climéticas

» Datos del estudio de
CEDER-CIEMAT 2018

* Virtudes demograficas

» Personal necesario para el
CDP

4. PLAN DE ACCION
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3. Soria como alternativa
Virtudes geograficas y demograficas

4 Cercano a Madrid y bien comunicado

Sin costes adicionales por terreno

%L Apoyo a una de las provincias mas
despobladas

A F55 Km 272 Km

BILBAO IRUN

= B

VALLADOLID

® 455 Bm

VALENCIA
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Mas de cerca de 50 personas de empleos directos mas puestos indirectos

1.LA SEGURIDAD SOCIAL 5 .
COMO ELEMENTO Traslado de personal de Madrid a Soria

VERTEBRADOR

2. EL CPD ACTUAL

_ o

3. SORIA COMO

ALTERNATIVA a e
* Virtudes climaticas DII‘eCCIOn CPD 2
— Mantenimiento CPD 10
CEDER-CIEMAT 2018
+ Virtudes demograficas InstalaCIén eqUIpOS 4
* Personal necesario para
sllCoR Vigilancia (segun recinto)
Operacion
4. PLAN DE ACCION
Monitorizacién 12

5. CONCLUSIONES

Las funciones de Operacién y monitorizacién se realizan actualmente en la GISS- Madrid, pero podrian
desplazarse a la ubicacion del CPD de forma opcional

Cabria afadir empleos indirectos en funciones como limpieza, jardineria, etc

El CPD podria atraer otras instalaciones analogas
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Cronograma: Propuesta de Planificacién de Proyecto nueva construccion

1.LA SEGURIDAD SOCIAL

o

COMO ELEMENTO 2 ELABORACION DE PLIEGOS Y LICITACION 7/8 MESES MIN. 9

VERTEBRADOR LtE

2. EL CPD ACTUAL 2 DEFINIR PROYECTO CON ADJUDICATARIO >
&

3. SORIA COMO

AL o DISENO CONCEPTUAL > 3/4 MESES
1]

4. PLAN DE ACCION a

Cronograma L =
o DISENO DETALLE DEL PROYECTO >
Tramitacion de la parcela

5. CONCLUSIONES .
- LICITACION Y CONTRATACION > 7/8 MESES
b
[+
[T

CONSTRUCCION E INSTALACION 12 MESES

q r
2 FINALIZACION DEL PROYECTO > 1 MES
&
wn
§ TRASLADO
LL
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Tramitacion de proyecto en el Ayuntamiento de Soria

1.LA SEGURIDAD SOCIAL
COMO ELEMENTO
VERTEBRADOR

SOLICITUD DE PARCELA

2. EL CPD ACTUAL

3. SORIA COMO « Diciembre 2020

ALTERNATIVA

4. PLAN DE ACCION » Solicitud de terreno ubicado en el barrio
e
- de Los Royales

« Tramitacion de la parcela

5. CONCLUSIONES . 37000m2

TRAMITACION CESION
POR AYUNTAMIENTO

» Pendiente aprobacién por Pleno (marzo 2021)
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4. Conclusiones
La Seguridad Social, elemento vertebrador del territorio

Ejemplo de colaboracion entre administraciones: Ministerio de Inclusion ha trabajado junto
Con Vicepresidencia para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, Ministerio de Ciencia y
Ayuntamiento de Soria

Ejemplo de medida para abordar el reto demografico: Explotar las potencialidades del
territorio para diversificar la actividad

Proyecto impulsor de inversiones privadas de caracteristicas similares
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